
 
 Landkreis             Spree-Neiße 

                                                       Wokrejs              Sprjewja-Nysa 
                                                     - Der Landrat -   
 
Der Landkreis Spree-Neiße sucht wiederholt und zusätzlich zur Umsetzung der Aufgaben der 
Grundsicherung für Arbeitssuchende – Arbeitslosengeld II – Mitarbeiter/-innen. Die 
nachfolgend beschriebenen Stellen sind sofort und befristet für 2 Jahre zu besetzen. 
Gegebenenfalls ist eine Verlängerung des Arbeitsverhältnisses für insgesamt 6 Jahre möglich: 
 

- Sachbearbeiter/in EDV - 
Kennziffer EDV 01/2004 

 
Zu den Aufgaben zählen im Wesentlichen: 
• Serveradministration 
• SQL-Datenbankadministration und Programmierung 
• Installation der Standard- und Anwendersoftware sowie Einbindung der Arbeitsplatzrechner 

im Netz 
• Beratung, Betreuung und Schulung der Nutzer 
• Mitwirkung bei der Beschaffung der Hardware 
• Fehleranalyse und Beseitigung von Hardwareproblemen 
• Außenstellenbetreuung 
 
Anforderungsprofil: 
• abgeschlossene Fachhochschulausbildung als Informatiker/-in 
• sehr gute Kenntnisse im Bereich von PC´s , Workstations und Kommunikationssystemen 

wie Router, Switches, Gateways u.s.w. 
• detaillierte Kenntnisse  im Bereich Windows 2000/2003 Server, Linux, Netware, 

Terminalserver, Citrix MetaFrame, SQL 2000 und IT-Security 
• Fähigkeit zur Teamarbeit und Interaktion 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Selbständigkeit 
• selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Fahrerlaubnis Klasse B 
 
Die Vergütung erfolgt nach  BAT-O. 
 
Bewerbungen sind unter Angabe der jeweiligen  Kennziffer bis zum 10.12.2004 zu richten an 
den:                                                    

Landkreis Spree-Neiße 
Haupt- und Personalverwaltung  

Heinrich-Heine-Straße 1 
03149 Forst (Lausitz). 

 
Bewerbungen per E-Mail können lediglich zur Fristwahrung berücksichtigt werden.  
Die Unterlagen sind in Papierform unverzüglich nachzureichen.  
Bereits vorliegende Bewerbungen um diese Stellen werden im Auswahlverfahren berücksichtigt.  

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Für die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen bitten wir Sie, einen adressierten und ausreichend  
frankierten Briefumschlag beizulegen.  
Bitte haben Sie Verständnis, dass keine Eingangsbestätigungen und Zwischennachrichten verschickt  
werden.  
 
 
 


